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L’organisation de séminaires professionnels est une activité 

qui présente pour nos clients un véritable enrichissement, et 

qui les aide à dynamiser leur environnement de travail.

S E M I N A I R E S  P R O F E S S I O N N E L S
E T  M I S E  E N  R E S E A U

L E S  S E M I N A I R E S

        Ils permettent aux participants de développer de nouvelles com-
pétences et d’améliorer celles qu’ils possèdent déjà

       Ils sont d’excellentes occasions de rencontrer des professionnels 
du même secteur, d’échanger des idées et de nouer des relations pro-
fessionnelles bénéfiques

       Ils servent à donner aux participants de nouvelles perspectives et 
renforcent leur engagement dans leur activité

       Grâce aux séminaires, il est possible de se tenir au courant des der-
nières tendances, des innovations, des nouvelles règlementations et des 
des meilleures pratiques dans un domaine spécifique

       Ils fournissent un cadre pour discuter et trouver des solutions aux 
défis rencontrés par les entreprises ou les hommes

       Ils peuvent enfin renforcer la cohésion 
et l’esprit d’équipe, ainsi que la prise en 
compte d’une réalité différente, en offrant 
des occasions de travailler ensenble en de-
hors d’un cadre habituel

A C C O M P A G N E M E N T  E T  M I S E  E N  R E S E A U  D A N S  L E S  M E T I E R S  E N  T E N S I O N

Depuis plusieurs années, nos consultants ont créé de solides réseaux professionnels dans de nombreux secteurs, afin d’ouvrir des 

portes à de nouvelles opportunités, collaborations, et nouveaux projets. Les interactions ainsi générées avec des spécialistes de tous 

horizons permettent de partager des idées, des solutions et des pratiques qui enrichissent les expertises de chacun.

D’autre part, ces réseaux, dont les membres sont choisis avec soin, renforcent notre visibilité et notre expertise, stimulent notre in-

novation et notre créativité, tout en nous donnant accès à de nouvelles ressources, outils ou informations auxquels nous n’aurions 

peut-être pas eu accès.

C’est ainsi que nous avons initié des partenariats avec des cabinets de formation spécialisés (gestion de projets, formation pro-
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C O N T A C TC O N T A C T

Pour plus d’informations ou pour évoquer des solu-
tions d’accompagnement et de mise en réseau, 

écrivez-nous à l’adresse 
2jrdconsultants@protonmail.com 2jrdconsultants@protonmail.com 

ou utilisez la fiche contact de notre site internet 

fessionnelle, agences de voyages et gestionnaires de bureaux, mais aussi 

avec des institutions implantées localement dans notre zone afin de pouvoir

C’est grâce à cette approche spécifique et origi-

nale, ainsi qu’à la qualité de nos consultants et 

intervenants, que nous avons pu développer un

assurer une logistique parfaite pour nos différentes activités.

laisser-passer, un suivi quotidien de son évolution, mais aussi un accompagnement du col-

laborateur dans son pays d’origine, de la récupération et de la vérification des pièces néces-

saires à l’obtention finale de son visa de travail, sans oublier les modalités d’acheminement.

service d’accompagnement au 

recrutement de collaborateurs 

à l’étranger, exclusivement 

dans des métiers en tension.

Ce type de recrutement, dont 

Fort de notre expérience avérée en la matière, notre cabinet propose aux 

employeurs qui souhaitent recruter dans les pays de l’Océan Indien un 

appui au montage du dossier pour l’obtention d’un visa de travail et d’un

le monde économique et le monde politique mesurent aujourd’hui plus 

que jamais l’importance et la nécessité, présente de nombreux avantages 

pour les entreprises, mais aussi pour les gouvernements, même si ces 

derniers mettent en place des politiques publiques très contraignantes, 

lourdes, chronophages et changeantes, dont l’application est liée à la 

bonne compréhension des pratiques entrepreneuriales, et parfois à la 

bonne volonté des signataires finaux.

NOTICE DISPONIBLE EN TELECHARGEMENT

GROUPE WHATSAPP et INVITATION TEAMS

donneurs d’ordre et par métiers, afin d’échanger 
quotidiennement avec les collaborateurs qui 
auront été choisis par l’entreprise, le recours 
au recrutement de travailleurs étrangers par 
l’intermédiaire d’une agence de recrutement 
restant interdit ou suspendu jusqu’à nouvel or-
dre par certains pays. 
A ce jour, 100% des collaborateurs que nous 
avons accompagnés ont obtenu une autorisa-
tion de travail, et 92% ont achevé leur démarche 
d’expatriation professionnelle.

Outre les réunions de tra-
vail en présentiel animées 
par nos consultants, nous 
avons mis en place des 
groupes WhatsApp par 
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